Offre de stage de 6 mois, fin d’études ou césure
Bras Droit CEO — Chief of staff junior

juillet ou septembre 2026

Pour candidater : rh.stages@archipel-co.com en précisant

« Stage Bras Droit - 113 » en objet

Pour en savoir plus : Start-up Studio a impact 113


mailto:rh.stages@archipel-co.com
https://www.linkedin.com/posts/margaultphelip_et-oui-ravie-de-lancer-un-nouveau-chapitre-activity-7466065424703467520-JGMB?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAGMxz4BLxQp6pAuFRc7qd7RN_ZW1dNa9Oo

1. A propos du Studio 113

113 est un Startup Studio & impact qui congoit, lance et accompagne des entreprises répondant &
des enjeux sociétaux et environnementaux majeurs.

Co-fondé par Jean Moreau (serial entrepreneur & impact (Phenix, NOUS antigaspi, ..)) et
Archipel&Co, agence d'innovation et d'entrepreneuriat & impact, pionniére de son secteur ; 113 agit
comme une plateforme entrepreneuriale : nous identifions des opportunités, structurons des projets,
réunissons les talents et les ressources nécessaires, puis accompagnons leur développement.

La mission de 113 est donc de concevoir, créer et accélérer 2 & 3 solutions par an, sur des sujets aussi
variés que la gestion de I'eau, I'économie circulaire, ou l'insertion professionnelle.

Notre ambition est de faire émerger la prochaine génération d'entreprises d impact en combinant
exigence entrepreneuriale, innovation et utilité collective.

La fabrique 113 compte déjd plusieurs créations & son actif, dont Impact Copro, structure co-créée
avec le soutien de Veolia sur l'enjeu spécifique de la détection et de la réparation des fuites d'eau
dans les copropriétés dégradées.

113 et Archipel accompagnent tous types d'organisations - quel que soit leur modéle économique et
secteur d'activité.
e Des groupes internationaux (Air Liquide, AXA, Bel, Danone, L'Oréal, Veoliq, Total, etc.)
e Des institutions publiques (Agence Frangaise de Développement, Banque des Territoires,
Banque Mondiale, etc.)
e Des acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire (Croix-Rouge francaise, Emmats Connect,
Entourage, Lulu dans ma rue, Share It, Synergie Family, etc.)
e Des fondations et coalitions internationales (Bill & Melinda Gates Foundation, GSMA, World
Economic Forum, etc.)
e Des entreprises de la tech (leboncoin, Nickel, etc.)
e Des individus souhaitant lancer des projets & fort impact social (artistes et philanthropes)

2. Description du poste

Nous recherchons une personne qui veut apprendre a créer des entreprises.

Chez 113, nous construisons un Startup Studio & impact avec une conviction simple : les grands défis

sociaux, environnementaux et territoriaux nécessitent de nouveaux modéles entrepreneuriaux.

Notre meétier consiste & identifier des opportunités, concevoir des solutions robustes et scalables,
réunir les bonnes personnes autour de la table et transformer des idées ambitieuses en entreprises

viables.
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113 est développé en lien étroit avec Archipel&Co, acteur engagé dans I'accompagnement des

transitions et des dynamiques territoriales.

Nous sommes au tout début de l'aventure. Cela signifie moins de process, plus de construction.

Moins de slides, plus de concret et dimpact.

Nous recherchons un(e) stagiaire Bras Droit CEO | Chief of Staff Junior pour travailler au plus prés

des 3 co-fondateurs, dont Jean Moreau et Margault Phelip, et un 3& associé expérimenté et expert.

Concrétement, tu seras impliqué(e) dans tout ce qui permet de faire émerger de nouvelles

entreprises.
Une semaine type pourra ressembler & :

e Analyser un marché lié & la transition écologique.

e Interviewer des acteurs de terrain pour comprendre une problématique sociétale.
e Préparer une réunion stratégique avec des partenaires publics ou privés.

e Construire un business model pour une future structure.

e Préparer un deck de présentation investisseurs dans le cadre d'une levée.

e Remplir un dossier de subvention ou de candidature pour un prix / concours.

e Structurer les opérations internes du Startup Studio.

e Rechercher des entrepreneurs, experts ou partendaires.

e Organiser un sprint de validation d'idées.

e Produire une note stratégique sur une opportunité de création d'entreprise.
Tu seras exposé(e) a la fois :

e dla stratégie;

e QO lexécution;

e audéveloppement commercial ;
e auventure building ;

e aurecrutement;

e aux partenariats ;

e dlaréflexion sur limpact.

A la fin du stage, tu devrais avoir compris :

e Comment identifier une opportunité entrepreneuriale - Passer d'un probléme réel & une

hypothése de start-up
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e Comment valider une idée - Recherche utilisateur, benchmark, études de marchg, tests
terrain.

e Comment construire une entreprise - Business model, proposition de valeur, go-to-market,
financement.

e Comment opére un Startup Studio - Pipeline d'idées, création de ventures, gouvernance,
partenariats, allocation des ressources - Comment un.e dirigeant.e prend ses décisions. Tu
seras exposé(e) a des discussions et arbitrages habituellement réservés aux premiers

collaborateurs.

3. Profil recherché & compétences requises

e Stage de fin d'études ou césure, ler stage déja effectué obligatoirement, idéalement en
fonds de venture capital, finance, conseil ou ops
e Ecole de commerce, ingénieur, Sciences Po, Dauphine, ...

Nous cherchons moins un CV qu'un potentiel.
Tu pourrais étre la bonne personne si:

e Tuas envie de construire plutdt que d'exécuter uniquement.
e Tues capable de te débrouiller face a lincertitude.

e Tu sais apprendre vite.

e Tu es curieux(se) de nombreux sujets.

e Tuaimes autant réfléchir qu'agir.

e Tu écris clairement.

e Tues dlaise avec les chiffres.

e Tu prends des initiatives sans attendre qu'on te dise quoi faire.
Nous serons particulierement attentifs aux personnes qui ont déja :

e lancé un projet;

e créé ou géré une association ;

e développé une activité;

e organisé un événement ;

e construit quelque chose par elles-mémes.

e Ownership : Tu considéres les sujets comme les tiens et tu les fais avancer.
e Esprit entrepreneurial : Tu vois les opportunités avant les obstacles.
e Rigueur: Tu sais structurer des sujets complexes.



e Humilité intellectuelle : Tu sais remettre en question tes hypotheéses.
e Energie: Tu aimes faire avancer les choses.

4.Les contreparties

e Une exposition rare : Tu travailleras directement avec des co-fondateurs expérimentés sur
les sujets les plus stratégiques, ce sera une sorte de mini-MBA accéléré

e Une courbe d'apprentissage trés forte : Tu verras de prés comment naissent des
entreprises.

e Desresponsabilités réelles : pas de role d'assistanat.

¢ Un environnement entrepreneurial : Tu interagiras avec des entrepreneurs, investisseurs,
experts, acteurs publics et partenaires de I'écosysteme.

e Une place privilégiée dans I'aventure : Nous construisons 113 dés aujourd'hui. Les premiéres
personnes qui nous rejoignent contribueront directement & définir ce que sera l'organisation

demain.

e Stage de 6 mois & partir du ler juillet ou du ler septembre 2026

e Basé d Paris dans le 11éme arrondissement au « 113 », un espace de co-working partagé avec
d'autres acteurs de I'impact

e Indemnité de stage de 1 200€ nets par mois

e 100% du titre de transport pris en charge

e Tickets restaurants d’'une valeur de 10,80€ par jour travaillé

e 1jour de congé par mois travaillé incluant les jours imposés

e Télétravail possible, 1 journée par semaine

Pour postuler, merci d’envoyer CV et lettre de motivation a rh.stages@archipel-co.com en
précisant « Stage Bras Droit - 113 » en objet
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