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Offre d’emploi/mission 
Chargé de projet terrritorial - MonBusinessCarré NORD (59) 

Juin 2025 – dès que possible 
Pour candidater : CV et lettre de motivation à margault.phelip@archipel-co.com  

 
Vous êtes passionné.e par l’accompagnement à l’entrepreneuriat ? Vous êtes convaincu.e que 
chacun peut saisir sa chance ? Vous êtes investi.e, débrouillard.e, pédagogue ? Vous bénéficiez 

déjà d’une ou plusieurs expériences professionnelles en lien avec ce métier et connaissez le 
territoire de la Métropole Européenne de Lille comme votre poche?  

Rejoignez-nous !  

 
 

 

LE CONTEXTE : Accompagner les entrepreneur.e.s informel.le.s de France vers une activité 
professionnelle durable et protectrice : une politique publique à préfigurer, une innovation 
sociale à ancrer et massifier ! 
 
Les entrepreneurs informels sont des personnes qui exercent une activité économique licite… mais qui n’a pas été 
déclarée auprès de l’administration fiscale. Malgré le manque de données statistiques fiables, l’entrepreneuriat 
informel est une réalité significative en France, qui concerne des centaines de milliers d’hommes et de femmes. 
Loin du stéréotype d’une approche frauduleuse “anti-système”, les pratiques entrepreneuriales informelles sont 
souvent le fruit d’une méconnaissance administrative, d’une fragilité du modèle économique, ou encore d’une 
difficulté à s’assumer réellement comme un entrepreneur. C’est pourquoi les (rares) démarches 
d’accompagnement à la formalisation s’avèrent beaucoup plus efficaces que les démarches de répression. 
 
En France, seulement quelques initiatives viennent interroger cette réalité sous un angle social et économique et 
non répressif. Pourtant, accompagner les informels vers une activité économique contributrice et protectrice est 
un formidable investissement social.   
Face à ce constat, l’association 113.ORG et l’agence d’innovation sociale Archipel&co se sont associées depuis 2022 
pour expérimenter, sensibiliser, et proposer des solutions pour permettre un « Elan de Formalisation » à l’échelle 
de l’enjeu en France.   
 
En mai 2023, rejoint par un collectif d’acteurs de terrain, les 2 structures ont lancé le collectif Elan de Formalisation 
pour mobiliser acteurs publics, privés et associatifs à rendre possible cette ambition : accompagner 10 000 
entrepreneurs informels vers une activité durable et protectrice.  
Pour en savoir plus : https://www.elan-de-formalisation.fr/ 

 
 

LE PROJET : MonBusinessCarré  

 
Le programme MonBusinessCarré est un dispositif d’accompagnement inédit, conçu avec et pour les 
entrepreneur.e.s informel.le.s, dans la structuration et la formalisation de leur activité économique. 
MonBusinessCarré a accompagné jusqu’à présent près de 100 talents entrepreneurs (bénéficiaires du RSA, 
habitants de QPV, jeunes…) , avec plus de 60% de création d’entreprise à l’issue du parcours.  
 
Les ingrédients clés de MonBusinessCarré sont détaillés ci-dessous.  
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MonBusinessCarré a démarré en Ile-de-France, et porte des expérimentations dans le Nord, à Marseille, à Lyon, et 
à Nantes, en partenariat étroit avec les acteurs de l’accompagnement à l’emploi, et à l’entrepreneuriat. Notre 
programme se veut comme un module spécifique, pour répondre aux besoins des personnes qui exercent une 
activité informelle et qui veulent en faire leur projet professionnel principal, mais qui ne savent pas vers qui se 
tourner.  
 
C’est dans le cadre de cette expérimentation sur le territoire de la Métropole Européenne de Lille que 
l’association à recruter un Référent territorial, dans le cadre du remplacement de notre actuelle référente.  
 
 
VOTRE MISSION en tant que Chargé.e de projet territorial MonBusinessCarré – NORD (59) 
 
Vos principales missions, qui seront adaptées et à votre profil seront :  
 

1. Repérage et mise en confiance des entrepreneurs informels :  
Identification de talents informels : des personnes qui exercent une activité informelle significative, et qui 
souhaitent faire évoluer leur situation (formalisation, retour en formation, retour en emploi).  
A travers l’identification de personnes concernées, à la fois sur les réseaux sociaux, la participation à des 
évènements, salons, la création de partenariat avec des associations prescriptrices (associations, municipalités, 
autres structures d’accompagnement) pour créer des synergies et identifier les entrepreneurs potentiels. 
Réalisation des entretiens de qualification des parcours, et de positionnement dans le programme.  
 

2. Accompagnement au projet entrepreneurial des promotions MonBusinessCarré: 
- Accompagnement individuel : Rédaction du Business Plan (étude de marché, définition de la proposition de 

valeur, stratégie commerciale, étude juridique, analyse financière) ; accompagnement dans les démarches 
administratives liées à la formalisation ; identification et mobilisation des acteurs qualifiés pour lever  les freins 
sociaux ; information sur les normes et réglementations liées au secteur d’activité et aide à la démarche pour 
une éventuelle formation, aide au développement économique de l’entreprise et apport d’affaires.  

- Accompagnement collectif : organisation et (co)animation des ateliers collectifs dans le cadre du parcours 
pédagogique de MonBusinessCarré, coordination avec les intervenants externes. 

- Mise en réseau : mobilisation de partenaires (entrepreneurs, mentors, entreprises potentiellement clientes) 
et organisation des temps de rencontre et mise en réseau.  

 
3. Animation des relations partenariales du territoire 

Développer un fort réseau dans le territoire : acteurs associatifs, institutionnels, entreprises privées ; sensibilisation 
et promotion du programme d’accompagnement MonBusinessCarré, participation à des évènements. L’enjeu est 
de réunir les conditions de partenariats de confiance, que ce soit en matière de prescription, d’intervention dans 
le programme, d’accueil des entrepreneurs à l’issue du programme…  
Dans le Nord, nos activités sont mises en œuvre en partenariat étroit avec l’association Roubaisienne Anti-Fashion, 
et grâce au soutien de la Métropole Européenne de Lille.  
 

4. Reporting et pilotage  
Gestion du reporting, suivi des calendriers prévisionnels, suivis des statistiques. 
Contribution à l’amélioration continue du programme en lien avec le reste de l’équipe : propositions 
d’amélioration, enquêtes auprès des personnes accompagnées, mise en œuvre des nouveautés… 
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Vous rejoignez une super équipe de référents territoriaux aux quatre coins de la France, et travaillerez en étroite 
collaboration avec l’association Anti-Fashion.  
 
Profil recherché & qualités requises  

• Forte culture entrepreneuriale : expérience dans la création d’association, d’entreprise ou 
accompagnement à la création d’entreprise 

• Engagement fort pour les thématiques portées par l’association (droit à l’initiative entrepreneuriale, 
égalité des chances, inclusion) et sensibilité à ses valeurs (exigence, curiosité, confiance, agilité, impact) 

• Connaissances en gestion et développement d’entreprise : finance, marketing, management, … 
• Excellentes capacités relationnelles : sens de l’écoute, empathie, écoute active, pédagogie 
• Capacité d’analyse des compétences et du potentiel de l’entrepreneur 
• Flexibilité et polyvalence : capacité d’adaptation aux besoins et au rythme des entrepreneurs.  
• Autonomie et capacité de travail en équipe à distance  
• Capacité à mobiliser et animer des partenaires, à l’aise dans la prise de parole en public 
• Maîtrise des outils informatiques de base et les outils de travail partagés en ligne (Microsoft Office) 

 
Conditions : 

• Type de contrat : contrat de prestation ou CDD à temps plein partiel (3 jrs/semaine) ou temps plein en 
fonction du profil 

• Durée : 6 mois dans le cadre de l’expérimentation (et en fonction du développement sur le territoire) 
• Rémunération : en fonction du profil et du temps de travail (Base 2500€) 
• Mise à disposition d’un espace de travail (Bazaar Saint-So et Manufacture Tissel) 
• Prise de poste : dès que possible (juin-juillet) 

 
 
En savoir plus sur où vous mettez les pieds ?  
 

113.ORG est une association à but non lucratif dédiée à développer des projets d'intérêt général au 
service de la cohésion sociale et territoriale. L'association a développé l'initiative MonBusinessCarré 
pour accompagner les entrepreneurs de la débrouille, et porte des projets de mobilisation des 
habitants en copropriétés dégradées, dans les quartiers de la Politique de la Ville (QPV), ainsi que le 
projet Vista (stages de 3èmes multi-entreprise au service des jeunes de QPV). 

https://www.le113.org/  
 

Archipel&Co, agence d’innovation et d’entrepreneuriat à impact 
Depuis plus de 10 ans, nous accompagnons nos clients dans la conception et la mise 

en œuvre de leurs projets à impact. Partenaires d’entreprises, d’ONG, d’institutions publiques et d’entrepreneurs 
sociaux, entrepreneurs nous-mêmes, nous faisons émerger de nouvelles façons de voir la société et d’agir pour la 
transformer. Nous inventons les solutions d’une transition juste - celles qui sont performantes économiquement 
et socialement souhaitables. Nous les cherchons, les fabriquons, les accélérons.  

• Une équipe de 30 consultants et intrapreneurs aux parcours variés et aux expertises complémentaires 
• Bureaux : Paris, Marseille, Londres, Bombay, Dakar (et des partenaires dans de nombreux pays). 
www.archipel-co.com  

 

https://www.le113.org/
http://www.archipel-co.com/

